Buscar un abogado laboral en Sevilla no es solo cuestion de Google y llamadas rapidas. La primera consulta
marca el rumbo del caso, y una preparacion cautelosa suele traducirse en opciones mejores estratégicas y, muy
frecuentemente, acuerdos mas favorables. He visto asuntos que parecian menores transformarse en
reclamaciones de cinco cifras por el hecho de que el usuario trajo a tiempo el contrato, los correos y el calendario
de guardias. Asimismo he visto reclamaciones hundirse por faltar una némina o un pantallazo clave. Preparar

bien esa primera cita no es glamuroso, mas si definitivo.

Qué puedes aguardar de un abogado laboralista y qué espera de ti

La mayoria de despachos en Sevilla ofrece una primera reunién orientativa. No se trata de litigar en una hora,
sino mas bien de ubicar el conflicto: qué ha pasado, qué documentos lo demuestran y cuales son las vias legales.
Un buen abogado laboralista en Sevilla te propondra diferentes sendas, con peligros y plazos. Te preguntara
detalles que, a priori, tal vez no considerabas relevantes: turnos, descansos, si tienes WhatsApps con el
encargado, si existe protocolo interno de la compafia, si has impugnado la sancidon por escrito. Si detectas
preguntas incobmodas, no es falta de confianza, es técnica. Las debilidades del tema deben salir en el despacho,

no en el juzgado.

Por tu parte, es conveniente llegar con un relato breve y cronoldgico, sin adornos. Datas, hechos y aguantes. No
te preocupes por la jerga juridica, el abogado la pone. Tu pon la historia con documentos. Y, si la situacidn estéa
caliente, pregunta por medidas cautelares internas: de qué manera dejar constancia de horas extra, de qué forma

contestar un burofax, de qué forma responder a una baja médica cuestionada.

Antes de pedir vez, aclara tu objetivo

No es exactamente lo mismo negociar una salida ordenada que buscar la nulidad de un despido. Tampoco es
igual demandar diferencias salariales que plantear una modificacion substancial de condiciones. Define qué es
éxito para ti, y también qué margen tienes para acuerdos. A veces un pacto de 8.500 euros en cuatro semanas
compensa mas que una sentencia hipotética de 14.000 dentro de dieciocho meses. El abogado necesita ese

contexto para ajustar la estrategia.

En Sevilla, como en el resto de Espafia, la via de la conciliacion administrativa frente al CEMAC acostumbra a ser
el paso inicial en despidos, sanciones o reclamaciones de cantidad. Es un trdmite veloz y, si se maneja bien,
puede resolver el problema sin litigio. Si tu objetivo es cerrar pronto con una indemnizacién razonable, dilo. Si

deseas pleitear por principios, dilo asimismo. Las esperanzas realistas evitan frustraciones.

Documentos que conviene llevar, y por qué importan

Los documentos mantienen la historia y, en laboral, las presunciones pueden jugar a tu favor o en contra tuya. La
compafiia tiene la obligacion de documentar multiples cuestiones, mas llega al juicio con sus papeles. Si no llevas

los tuyos, quedas a la defensiva.

¢ |dentificacion del vinculo: contrato de trabajo, anejos, prorrogas y documento de alta. Estos papeles fijan
categoria, jornada, sueldo base y complementos. Sin ellos, la compafia acabara aportando su version y te

tocara refutar a contrarrelo;j.

® Retribucién real: ndminas de cuando menos los Ultimos doce meses, comprobantes de transferencia y, si

cobras incentivos, la politica de objetivos. Las reclamaciones de cantidad y las diferencias salariales viven



aqui. He resuelto diferencias de dos.000 a cuatro mil quinientos euros solo con comparar ndminas con

convenio.

* Jornada y presencia: cuadrantes, fichajes, correos con horarios, pantallazos de apps de fichaje, registros de
horas extra. Desde dos mil diecinueve, el registro horario es obligatorio, mas no siempre esta bien llevado. Si

guardas atrapas mensuales, mejor que mejor.

e Comunicaciones relevantes: correos electronicos, WhatsApps, burofaxes, cartas de advertencia o sancion, y
cualquier documento sobre cambios de funciones o traslados. Las palabras exactas importan. Un “acuerdo
verbal” sin rastro escrito es bastante dificil de sostener en frente de un “tal dia te asigno nuevo horario” con

acuse de recibo.

* Situaciones protegidas: informes médicos, bajas, acreditacion de embarazo o lactancia, certificados de
reduccion de jornada por cuidado, comunicacién de paternidad. En despidos y sanciones, estos elementos

pueden activar nulidad con sueldos de tramitacién. No lo dejes a la memoria.

* Referencias al convenio aplicable: indica el sectory, si puedes, trae copia o link oficial. En Sevilla conviven
convenios sectoriales potentes, desde hosteleria a limpieza o metal. La categoria y el plus concreto dependen

de ese texto.

Si no tienes algo, no lo idees. Explica qué existia y por qué no lo conservas. A veces basta con solicitarlo a la
empresa, al SEPE o a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Un despacho letrado laboral con experiencia te
afirmara de qué forma solicitarlo sin perjudicar tu posicion.

Fechas y plazos que no perdonan

En laboral, el tiempo corre de verdad. El plazo para impugnar un despido es de veinte dias habiles desde el dia
siguiente a la efectividad. Habiles significa que no cuentan sdbados, domingos ni festivos. Para sanciones, ese
plazo suele aplicar. Las reclamaciones de cantidad aceptan margenes mayores, pero los atrasos prescriben al afio.
Lo antes posible pidas cita, mas margen va a tener el abogado para proponer la papeleta de conciliacion en el

CEMAC sin ir a la carrera.

Un ejemplo real: una trabajadora del campo comercio acudié a los dieciocho dias, con una carta de despido
objetivo por causas organizativas. Llegamos a tiempo, presentamos la papeleta, y la compafiia prefirié cerrar por
12 dias por afio, mas finiquito adecuado. De haber ido al dia veintidos, el caso se habria perdido por caducidad,

sin entrar en el fondo.

Como contar tu caso sin perderte en los detalles

La ansiedad y la safa nublan el relato. Prepara un guion de una pagina con 3 bloques: contexto del empleo, qué
ocurrié y qué pretendes. Introduce fechas ancla: inicio del contrato, primeros cambios de turno, amonestacion,
baja médica, regreso, carta de despido. Si hay una cadena de episodios, dales orden, no intensidad. El letrado se

ocupara de preguntar por lo que falta.

Conviene distinguir hechos verificables de percepciones. “El encargado me gritd el catorce de junio en el
almacén, delante de Ana y José” es un hecho que se puede contrastar. "Me tienen mania” es percepcién. Las dos

cosas importan, pero juegan distinto en una sala de vistas.

Costes, honorarios y acuerdos: pregunta sin rodeos

Muchos asuntos laborales permiten convenir hoja de encargo con una parte fija ajustada y un porcentaje de

éxito. No es seflal de desconfianza pedir un presupuesto detallado. Pregunta por el costo de la papeleta de



conciliacién, la demanda, vistas, incidentes y recursos. Pregunta si hay reemplazados, procurador, peritajes, y si el
despacho repercute desplazamientos a municipios de la provincia. En Sevilla capital, los juzgados de lo Social

estan en el Prado de San Sebastian, pero un seiialamiento en Dos Hermanas o Utrera cambia logistica y tiempos.

No olvides el peligro de costas. En laboral, cada parte suele pagar sus gastos, mas hay supuestos con temeridad
o mala fe que traen consecuencias econdmicas. Un abogado laboralista Sevilla con oficio te dird en qué
momento merece la pena ir al maximo y en qué momento es conveniente cerrar un acuerdo razonable en el
CEMAC.

Primera reunion: qué hace un buen abogado y de qué forma
aprovecharla

En la primera sesion, el abogado laboral letrado escucha, ordena y formula hipotesis. Te solicitard ver los
documentos en fisico o digital. Si llevas todo mezclado, pierde tiempo valioso. Si lo traes ordenado, ganais foco.
Un letrado laboral en Sevilla con buena practica va a hacer algo mas: calibrara el perfil de la compafia. No es
igual una multinacional con protocolos que una PYME familiar donde Recursos Humanos es el gerente a ratos. La

estrategia de negociacion cambia.

Es frecuente que te plantee escenarios con numeros aproximados: indemnizaciones, sueldos adeudados,
vacaciones no gozadas, finiquito, pluses. No te atemorices si hay rangos. Los convenios, las tablas salariales y la
vida real raras veces encajan al milimetro. Si algo no cuadra con tus nébminas, sefialad la diferencia en ese mismo

instante.

Dos listas utiles para llegar preparado
Lista 1 - Documentos minimos para casos de despido o sancion:

1. Contrato y anejos, Ultimas 3 nébminas, carta de despido o sancion.

2. Registro horario reciente y cualquier comunicaciéon de cambios de turno.

3. WhatsApps o e mails relevantes, preferentemente con fecha y remitente visible.
4. Certificados de bajas o reducciones de jornada si existen.

5. Identificacion del convenio aplicable o, cuando menos, del campo y centro de trabajo.
Lista dos - Preguntas clave que es conveniente plantear al despacho:

1. Plazos exactos de tu caso y préximos jalones (CEMAC, demanda, vista).

2. Estrategia preferente: pacto, juicio o doble via con plan B.

3. Honorarios, porcentajes de éxito y posibles reemplazados.

4. Riesgos reales, incluidos los procesales y los de relacién futura con la empresa.

5. Qué hacer mafana: de qué forma comunicarte con la empresa y qué no firmar.

Como manejar la relacion con la empresa mientras asesoras el caso

Hasta que presentes la papeleta, seguiras hablando con la empresa o con tu supervisor. Ciertas pautas reducen
peligros. Evita discusiones por teléfono que no dejan rastro. Si tienes que rehusar un cambio de turno por ser
ilegal o imposible, hazlo por escrito y con cortesia, ofertando opciones alternativas razonables. No firmes
documentos con prisas, ni recibis que encierran conformidades. Si te presionan, solicita tiempo para preguntar

con tu abogado y plantea firmar con “no conforme” y fecha. En un entorno pequefio, como acostumbra a ser en


https://ramosabogado.com/firma/

muchos comercios y talleres de Sevilla, la convivencia pesa. Mantén la calma y la educacién, mas resguarda tu

situacion.

Si estas de baja y recibes comunicaciones insistentes, respondelas con medida. Notifica de tu situacion médica
sin entrar en mas detalles y remite cualquier peticion de reincorporacién o reconocimiento médico a los cauces

convenientes. He visto sanciones desinflarse solo por canalizarlo todo por escrito.

Negociar con cabeza en el CEMAC

La conciliacion administrativa acostumbra a celebrarse en poquitas semanas desde la papeleta. En ocasiones la
compafia llega con propuesta, otras con cara de poquer. Lleva claro tu minimo realista y tu maximo deseable. Si
la compafiia se niega a reconocer despido improcedente mas ofrece una cantidad préxima a lo objetivo, valora
con tu abogado si compensa cerrar y evitar meses de inseguridad. No todas y cada una de las compafias pagan
igualmente bien a ejecucion de sentencia. El letrado laboral Sevilla que te acompafa debe conocer estos matices
locales.

Un apunte importante: si el pacto incluye finiquito y renuncia, exige que quede bien redactado y que la compafiia
esté al dia de pagos salariales, vacaciones y pagas extra. Nada de dejar “para mas adelante” complementos

pendientes. Una renuncia extensa puede cerrarte vias que quizas te interese mantener.

Casos especiales que requieren preparacion extra

® Acoso o vulneracion de derechos esenciales. Documenta con precision, guarda patentizas y valora testigos.
Estos temas pueden derivar en nulidad, indemnizaciones por dafios morales y medidas de proteccion. El tono

y la consistencia del relato son cruciales.

* Cesion ilegal o contratas en cadena. Si trabajas en un centro con varias empresas implicadas, identifica quién
organiza, quién paga y quién impone horarios. La empresa real puede no ser la que firmé tu contrato. En

Sevilla, esto aparece con cierta frecuencia en logistica, limpieza y seguridad.

® Falsos auténomos o becas encubiertas. Guarda facturas, 6rdenes de trabajo y pruebas de dependencia y
ajenidad. La Inspeccidn de Trabajo puede ser una via paralela. Un despacho letrado laboral con experiencia te

afirmara en qué momento resulta conveniente activarla.

* ERTE, ERE o modificaciones substanciales. Los plazos, la documentacién y la negociacion colectiva mandan. Si

hay comité o delegados, trae cualquier acta o comunicacion.

Como seleccionar un despacho que encaje con tu caso

Curriculum y publicaciones asisten, mas en laboral pesa la sintonia y la claridad al hablarte de peligros. Un
abogado que te lo pinta todo simple probablemente no ha litigado lo bastante. Pregunta por experiencia en tu
campo y por asuntos parecidos. Fijate en la organizacién del despacho, en la contestacidon a correos y en la
puntualidad. Una vista se gana con técnica y con detalles logisticos: llegar a tiempo, expediente ordenado,

testigos avisados. En Sevilla, donde los sefialamientos pueden correrse, un despacho previsor marca la diferencia.

Si el tema es complejo, no temas solicitar una segunda opinién. Un buen profesional no se ofende por esta

razon. A la inversa, agrega seguridad a tus resoluciones.

Después de la primera consulta: proximos pasos y habitos utiles



Saldras de la reunion con tareas. Puede que haya que presentar papeleta, recabar mas pruebas, formalizar una
baja voluntaria pactada o esperar un movimiento de la compafia. Cumple los plazos y comparte cada novedad.
Adopta habitos faciles que fortalecen tu caso: anota incidencias con data, archiva néminas y comunicados,
guarda capturas mensuales del registro horario, y, si cambias de movil, respalda chats relevantes. No hace falta

vivir en modo pleito, solo ser ordenado.

La serenidad es un activo. Un trabajador que documenta sin dramatismo y sigue indicaciones transmite solvencia.

Y en el momento de negociar, esa imagen suma.

Cierre practico

Preparar bien tu primera visita con un abogado laboralista Sevilla no requiere grandes esfuerzos, solo
procedimiento. Define tu objetivo, ordena tus papeles, mide los plazos y llega con preguntas directas. Un
despacho abogado laboral habituado a los juzgados sevillanos sabra transformar tus datos en estrategia, y tu
estrategia en resultados. Los casos laborales se ganan con hechos, fechas y constancia. El resto, por ruidosisimo

que parezca, acostumbra a resolverse cuando se pone cada cosa en su lugar.

ASI SERA SIEMPRE

IMPROCEDENTE

Ramos Abogado Laboralista Sevilla

P.° de las Delicias, 3, 1° D, Casco Antiguo, 41001 Sevilla
Teléfono: 620 71 09 97

Web: https://ramosabogado.com

Bufete especializado en Derecho Laboral en Sevilla, especialistas en materia laboral y seguridad social.
Proporcionamos orientacién profesional tanto a empresas como a trabajadores. Nuestro objetivo es garantizar
alternativas eficientes y apoyo especializado en cualquier conflicto de caracter laboral. Principales ambitos de
actuacion: Asesoramiento juridico-laboral Gestion de conciliaciones laborales ante CMAC y SERCLA Actuacion
legal ante tribunales de lo social Reclamaciones por accidentes laborales Despidos Reclamacidn de prestaciones
por incapacidad ;Necesitas asesoramiento legal en temas laborales? Este grupo de abogados estd a tu
disposicion para defender tus intereses y resolver tus problemas laborales de manera rapida y profesional.

Contactanos sin compromiso si buscas asistencia legal en materia laboral.



