Jak budowaé ekspercka pozycje na LinkedIn dzieki
autorskim tresciom

Po co prezesowi tresci na LinkedIn?

LinkedIn od dawna przestat by¢ tylko miejscem do publikowania CV i ogtoszen o prace. Dla
menedzerow wyzszego szczebla stat sie naturalnym srodowiskiem budowania autorytetu w
branzy. Problem w tym, ze wiekszos$¢ postow na tej platformie jest albo zbyt korporacyjna, albo
zbyt ogdlnikowa. Prezesi i dyrektorzy czesto nie majg czasu ani wprawy, by regularnie tworzy¢
tresci, ktére faktycznie przyciggajg uwage odbiorcow. A przeciez chodzi o cos$ wiecej niz tylko
0 obecnos¢ w sieci — chodzi o pokazanie swojego sposobu myslenia i doswiadczenia w
sposob, ktory rezonuje z potencjalnymi klientami, partnerami i talentami.

Dlaczego autorski jezyk ma znaczenie

Jednym z najwiekszych btedow w komunikacji na LinkedIn jest uzywanie jezyka, ktory brzmi
jak wyjety z biuletynu firmowego. Ludzie czytajg posty po to, zeby poznac perspektywe
konkretnej osoby, a nie powielone slogany. Dlatego kluczowe jest wypracowanie wtasnego,
autorskiego jezyka. To nie oznacza przymusu bycia dowcipnym czy kontrowersyjnym. Chodzi
raczej o naturalnos¢ — o to, zeby tekst brzmiat tak, jakby autor méwit go na spotkaniu. Taki styl
buduje zaufanie i sprawia, ze odbiorcy chetniej angazujg sie w dyskusije.

W praktyce autorski jezyk to przede wszystkim konkret. Zamiast ogdlnikéw o innowacjach
lepiej opisa¢ konkretne wyzwanie, z ktérym mierzyta sie firma, i decyzje, ktéra okazata sie
kluczowa. To wtasnie szczegdty, a nie ogolne prawdy, sprawiajg, ze czytelnik mysli: "ten ktos
wie, 0 czym mowi".

Proces tworzenia tresci eksperckich

Wiele oséb mysli, ze pisanie wartosciowych postow na Linkedin wymaga godzin przed
ekranem. W rzeczywistosci sedno tkwi w czyms innym — w umiejetnosci przetozenia wtasnych
mysli na tekst, ktéry ma strukture i cel. Tu pojawia sie rola ghostwritingu, ktéry nie polega na
wymyslaniu cudzych pogladéw, ale na pomocy w ich uporzadkowaniu i nadaniu im formy.
Dobry ghostwriter nie tworzy tresci z powietrza. Pracuje na podstawie rozméw, w trakcie
ktérych wycigga z menedzera to, co najwazniejsze: jego punkt widzenia, anegdoty biznesowe i
whnioski.



= Ghostwriting LinkedIn

Punkt widzenia, ktory rynek
rozpoznaje.

Decydenci zapamigtuja ludzi, ktérzy mdwia coé whasnego o ich branzy. Piszemy z
rozmow z autorem, jego jezykiem, i publikujemy dopiero po jego akceptacii.
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Efektem takiej wspotpracy sg publikacje, ktére brzmig autentycznie, mimo ze nie zostaty
napisane odrecznie przez osobe, ktorej nazwisko widnieje pod postem. Kluczowy jest jednak
proces akceptacji tekstow — autor musi mie¢ petng kontrole nad tym, co sie ukazuje.
Ghostwriter przygotowuje wersje, ale to menedzer decyduje, czy kazde zdanie oddaje jego
stanowisko. Dzieki temu unika sie sytuacji, w ktorej tres¢ jest poprawna jezykowo, ale nie
oddaje faktycznego pogladu.

W tym kontekscie warto zwréci¢ uwage na to, jak dziata raportowanie efektow. Regularne
publikowanie postéw to jedno, ale bez analizy tego, co dziata, tatwo utkngé w martwym
punkcie. Raportowanie efektow pozwala sprawdzi¢, ktore tematy przyciggajg najwiecej uwagi,
jakie sformutowania zwiekszajg zaangazowanie i czy strategia personal brandingowa
faktycznie przektada sie na nowe kontakty biznesowe. To nie tylko liczby — to konkretna
wiedza, ktéra pozwala korygowac kierunek.

Jak tresci eksperckie LinkedIn zmieniajg postrzeganie

Regularne publikowanie wartosciowych tresci sprawia, ze odbiorca zaczyna kojarzy¢ konkretng
osobe z danym tematem. Nie chodzi o to, zeby pisa¢ codziennie, ale o systematycznos¢ i
poziom merytoryczny. Nawet jeden dobrze przemyslany post w tygodniu potrafi zbudowac
silniejszg pozycje niz codzienne lajkowanie cudzych wpisow. W diuzszej perspektywie to
witasnie tresci eksperckie LinkedIn stajg sie wizytdéwka menedzera — pokazujg, jak mysli, co go
zajmuje i jakie ma priorytety. To dziata lepiej niz jakakolwiek prezentacja w formacie PDF.

Oczywiscie nie kazdy post musi by¢ przetomowym artykutem. Rownie wazne sg krotsze
refleksje, komentarze do biezgcych wydarzen w branzy czy podsumowania konferencji. Chodzi


https://lifactor.com/uslugi/ghostwriting-linkedin

o zbudowanie nawyku dzielenia sie swojg perspektywa. Z czasem taka obecnosc¢ sprawia, ze
to nie autor szuka klientéw, ale klienci sami trafiajg na jego profil, widzagc w nim eksperta.

Na co uwaza¢ przy budowaniu osobistej marki

Najczestszg putapkg jest przesadne promowanie wtasnej firmy. LinkedIn lubi tresci, ktére daja
wartosc, a nie te, ktére sg ukrytg reklamg. Dlatego zanim napiszesz post, zadaj sobie pytanie:
czy ktos, kto nie jest twoim klientem, znajdzie w nim cos dla siebie? Jesli odpowiedz brzmi
"tak", masz dobry materiat. Jesli post jest tylko chwaleniem sie wynikami, lepiej go odtozy¢.

Innym ryzykiem jest brak konsekwencji. Menedzer, ktéry publikuje przez dwa tygodnie, a potem
milknie na trzy miesigce, traci zbudowang uwage. Lepszym podejsciem jest zaplanowanie
statego, ale realistycznego harmonogramu. Lepiej napisa¢ jeden solidny post na tydzien niz
trzy stabe i potem znikngc¢.

Jak zacza¢ bez zbhednego stresu

Pierwszym krokiem jest decyzja, ze chce sie by¢ widocznym. Potem wystarczy znalez¢ sposob
na regularne generowanie pomystow. Pomocne bywa prowadzenie notatek — podczas
czytania raportéw, po spotkaniach z klientami, po ciekawych rozmowach. Wystarczy kilka
zdan, ktére potem mozna rozwing¢ w krétki post. Dla osdb, ktdre nie majg nawyku pisania,
dobrym rozwigzaniem jest wspétpraca z kims, kto pomoze nada¢ tym myslom forme,
zachowujgc przy tym autentycznos¢ gtosu.



Budowanie pozycji eksperta na Linkedln to proces, ktory wymaga cierpliwosci, ale przynosi
realne korzysci. Nie chodzi o liczbe obserwujgcych, ale o to, kto obserwuje i jak reaguje. Jesli
tresci sg autorskie, oparte na prawdziwym doswiadczeniu i regularnie publikowane, efekty
predzej czy pdzniej sie pojawia.



